


Een compact leiderschaps-
programma met een doorlooptijd
van drie maanden.

Waarom?

Soms heb je even een andere blik nodig op ‘gedoe’
in je team. Je loopt erin vast, hebt al van alles
geprobeerd, maar het lukt je maar niet om er
doorheen te komen. Voor een grote zorgorganisatie
heeft een aantal partners van Uiterwaarden dit
compacte programma ontwikkeld, dat al een paar
jaar met succes draait. Deelnemers vertellen ons
achteraf dat dit “op het goede moment kwam en
precies was wat ze nodig hadden” Wij denken dat
het niet om de timing ging, maar om het nieuwe
perspectief waardoor er weer licht en luchtigheid
kon ontstaan in een vastgelopen situatie.

Voor Wie?

Het programma is uitermate geschikt voor
leidinggevenden die direct leiding geven aan het
primaire proces.

Hoe?
We zetten de onderdelen van het programma
concreet voor je op een rijtje:

Inleidend college basisprincipes om te leren
kijken door de systeembril.

Leergesprek in drietallen waarin je concreet aan
de slag gaat met je eigen systeem. Zo leer je
werkenderwijs de principes toe te passen.

Twee workshops in kleine groepen, waarin
ieder aan de slag gaat met praktijksituaties die
belemmerend werken in het systeem. Je leert
naar je eigen aandeel te kijken en van daaruit te
zoeken naar kleine interventies om het systeem
te beinvioeden.

Twee keer een half uur persoonlijke coaching
om inzichten te vertalen naar de praktijk.

Afsluitend college waarin de principes worden
herhaald en de ervaringen opgedaan in de
praktijk worden verankerd.

Uiterwaarden

Wat levert het op:

Zicht op de onderliggende dynamiek die
de huidige situatie in stand houdt

Kleine interventies waarmee je weer
beweging in het systeem maakt.

Deelnemers zijn beter toegerust om
teamproblemen zelf te analyser
interventies te doen die het systeem als
geheel dienen.
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Onze ervaring is dat de inzet van team
coaches sterk verminderd na dit leide
schapsprogramma.

Waar?
Op dit moment voeren we dit p

alleen bedrijfsintern uit. Bij voldoende
interesse gaan we dit programma 00K «

aanbieden

Investering
Na een verkennend gesprek mak

we ofterte

Informatie?
Wil je meer weten over dit

leiderschapsprogramma/’

Laat het ons weten via
margriet@uiterwaarden.com of

joyce @ uiterwaarden.com



